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Виды контроля на курсах:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 128

контактная работа 12

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

4 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация магистр

144

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Стратегия управления человеческими ресурсами

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 12.08.2020 № 958

зачёты (курс)    2

курсовые проекты 2

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Курс 2
Итого

Вид занятий УП РП

Лекции 4 4 4 4

Практически

е

8 8 8 8

Итого ауд. 12 12 12 12

Кoнтактная

рабoта

12 12 12 12

Сам. работа 128 128 128 128

Часы на

контроль

4 4 4 4

Итого 144 144 144 144

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Современные тенденции управления человеческими ресурса-ми. Вклад человеческих ресурсов стратегический

успех организации. Основные принципы стратегического подхода к УЧР; цели и характеристики стратегического

УЧР, жесткий и гибкий подходы к УЧР.  Политика управления человеческими ресурсами и создание человеческого

капитала организации. Процесс стратегического УЧР: анализ, выбор и реализация стратегий УЧР; соответствие

между стратегиями организации и стратегиями УЧР; типы организационных стратегий и соответствующим им

стратегии УЧР; стадии жизненного цикла организации

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.О.06

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Проектирование кадровой политики

2.1.2 Управление интеллектуальными ресурсами организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Разработка стратегии управления персоналом

2.2.2 Системы мотивации трудовой деятельности

2.2.3 Современный стратегический анализ

2.2.4 Современные методы социологических исследований

2.2.5 Технологии управления развитием персонала

2.2.6 Управление поведением персонала

2.2.7 Преддипломная практика

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ОПК-3: Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий управления

персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и экономическую эффективность;

Знать:

Знать основы стратегического управления в современных усло-виях, соотносит планы управления персоналом с общей

стратегией организации.

Уметь:

Уметь производить анализ динамики внутренней и внешней среды орга-низации, учитывать наблюдаемые или

предполагаемые изменения при разработке планов управления пер-соналом.

Владеть:

Владеть способностью разрабаты-вать и обеспечивать реализацию корпоративной политики, управ-ленческих планов и

технологий, оценивать их социальную и эконо-мическую эффективность.

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении

профессиональных задач.

Знать:

Знать современные информаци-онные технологии для реализации функций управления персоналом.

Уметь:

Уметь ориентироваться в современ-ных информационных технологиях, используемых в практике работы с персоналом,

понимать необходи-мость их применения.

Владеть:

Владеть практикой использования ресурсов сети «Интернет» при ре-шении профессиональных задач по управлению

персоналом

ПК-9: Способен осуществлять разработку планов, программ и процедур в управлении персоналом

Знать:

Основные положения Трудового кодекса РФ, средства достижения комфортных условий труда в орга-низации,

оптимальных режимов труда и отдыха, особенности раз-работки и реализации стратегиче-ских планов по созданию ком-

фортных условий труда в органи-зации, оптимальных режимов тру-да и отдыха, обеспечения безо-пасности для различных

категорий персонала организации.

Уметь:

Мыслить системно и целостно в рамках Трудового кодекса РФ,  ор-ганизовать первоочередные меры по созданию

комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха, выбирать направление деятельности в

систе-ме управления персоналом исходя из обеспечения безопасности  для различных категорий  персонала организации

деятельности в систе-ме управления персоналом исходя из обеспечения безопасности  для различных категорий  персонала
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организации.

Владеть:

Навыками внедрения кадровой и социальной политики организации,  навыками формирования бюджета затрат на

организацию первооче-редных мер по созданию комфорт-ных условий труда в организации, оптимальных режимов труда и

от-дыха, навыками определения на-правления деятельности в системе управления персоналом исходя из обеспечения

безопасности для различных категорий персонала организации.

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1.

1.1 Тема 1. Стратегическое управ-ление

персоналом в системе стратегического

управления компанией.

Факторы изменения роли персонала.

Преимущества стратегического

управле-ния персоналом. Стратегия и

стратегиче-ское управление.

Корпоративная страте-гия.

Конкурентные стратегии. Методы

стратегического анализа.

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

22 0

1.2 Тема 2. Теоретические основы

стратегического управления

человеческими ресурсами.

Сущность и отличительные черты

стратегического управления

персоналом. Структура стратегии

управления персо-налом. Основные

подсистемы стратегии управления

персоналом. Основные под-ходы к

стратегическому управлению пер-

соналу.

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

22 0

1.3 Тема 3. Стратегии управления

персоналом.

Стратегии организационного разви-

тия. Стратегии управления культурой.

Стратегии управления изменениями.

Стратегии развития трудовых

отношений.

Стратегия обеспечения ресурсами.

Стратегии управления

эффективностью. Стратегия

вознаграждения. Стратегия трудовых

отношений.

 /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

02 0 Разработка

конкретной

ситуации

1.4 Тема 4. Основные этапы формирования

системы стратегического управления

персоналом. Разработка стратегии

управления персоналом.

Формулирование кадровой стратегии.

Подход наилучшего практического

решения. Подход наилучшего

соответствия. Факторы внешней среды.

Факторы внутренней среды. SWOT –

анализ. Ресурсный анализ. Результаты

анализа кадровой стратегии и ее

финальная формулировка.

Вертикальная и горизонтальная

интеграция кадровой стратегии. /Лек/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

02 0 Разработка

конкретной

ситуации

Раздел 2. практические занятия
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2.1 Тема 1. Стратегическое управ-ление

персоналом в системе стратегического

управления компанией.

Факторы изменения роли персонала.

Преимущества стратегического

управле-ния персоналом. Стратегия и

стратегиче-ское управление.

Корпоративная страте-гия.

Конкурентные стратегии. Методы

стратегического анализа.

 /Пр/

22 0

2.2 Тема 2. Теоретические основы

стратегического управления

человеческими ресурсами.

Сущность и отличительные черты

стратегического управления

персоналом. Структура стратегии

управления персо-налом. Основные

подсистемы стратегии управления

персоналом. Основные под-ходы к

стратегическому управлению пер-

соналу.

 /Пр/

22 0

2.3 Тема 3. Стратегии управления

персоналом.

Стратегии организационного разви-

тия. Стратегии управления культурой.

Стратегии управления изменениями.

Стратегии развития трудовых

отношений.

Стратегия обеспечения ресурсами.

Стратегии управления

эффективностью. Стратегия

вознаграждения. Стратегия трудовых

отношений.

 /Пр/

22 0

2.4 Тема 4. Основные этапы формирования

системы стратегического управления

персоналом. Разработка стратегии

управления персоналом.

Формулирование кадровой стратегии.

Подход наилучшего практического

решения. Подход наилучшего

соответствия. Факторы внешней среды.

Факторы внутренней среды. SWOT –

анализ. Ресурсный анализ. Результаты

анализа кадровой стратегии и ее

финальная формулировка.

Вертикальная и горизонтальная

интеграция кадровой стратегии. /Пр/

22 0

Раздел 3. Самостоятельная работа

3.1 самостоятельное углубленное изучение

отдельных теоретических и

практических вопросов /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2

Э1 Э2

882 0

3.2 подготовка к семинарским занятиям и

опросам  /Ср/

Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

252 0

3.3 подготовка к зачету /Ср/ Л1.1Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2

152 0

Раздел 4. Промежуточная аттестация

- зачет

4.1  /Зачёт/ 42 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
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Размещены в приложении

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Халиулина В. В. Управление человеческими ресурсами Кемерово: Кемеровский

государственный

университет, 2013,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=278891

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Рогожин М. Ю. Управление персоналом М.|Берлин: Директ-Медиа,

2014,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=253718

Л2.2 Арсеньев Ю. Н.,

Шелобаев С. И.

Управление персоналом: Технологии Москва: Юнити-Дана, 2015,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=114558

Л2.3 Томпсон А. А.,

Стрикленд А. Д.

Стратегический менеджмент: Искусство разработки и

реализации стратегии

Москва: Юнити-Дана, 2012,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=118643

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 HR-портал. HR- Сообщество и Публикации 1. http://hr-portal.ru

Э2 официальный сайт «Всероссийская конференция HR-менеджеров» ttp://hrd.rdw-media.ru

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

Office Pro Plus 2007 - Пакет офисных программ, лиц.45525415

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

Книгофонд, ЭБС

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Темы для самостоятельного углубленного изучения отдельных теоретических и практических вопросов

1.Стратегия обеспечения человеческими ресурсами.

2. Стратегия организационных изменений и использования человеческих ресурсов.

3. стратегия развития человеческих ресурсов.

4.Стратегия мотивации персонала.

5.Стратегия оценки персонала.

6.Стратегия внутренних коммуникаций и взимиоотношений сотрудников.

7.Реализация стратегического управления персоналом.

8.Стратегическая роль службы управления персоналом.

Типовые вопросы для обсуждения и проведения семинарских занятий

Тема 1. Стратегическое управ-ление персоналом в системе стратегического управления компанией.

1.Факторы изменения роли персонала.

2.Преимущества стратегического управле-ния персоналом.

3.Стратегия и стратегиче-ское управление.

4.Корпоративная страте-гия. Конкурентные стратегии.

5.Методы стратегического анализа.

Тема 2. Теоретические основы стратегического управления человеческими ресурсами.

1.Сущность и отличительные черты стратегического управления персоналом.

2.Структура стратегии управления персо-налом.

3.Основные подсистемы стратегии управления персоналом.

4.Основные под-ходы к стратегическому управлению персоналу.
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Тема 3. Стратегии управления персоналом.

1.Стратегии организационного разви-тия.

2.Стратегии управления культурой.

3.Стратегии управления изменениями.

4.Стратегии развития трудовых отношений.

5.Стратегия обеспечения ресурсами.

6.Стратегии управления эффективностью.

7.Стратегия вознаграждения.

8.Стратегия трудовых отношений.

Тема 4. Основные этапы формирования системы стратегического управления персоналом.

1. Разработка стратегии управления персоналом.

2.Формулирование кадровой стратегии.

3.Подход наилучшего практического решения. Подход наилучшего соответствия.

4.Факторы внешней среды. Факторы внутренней среды. SWOT – анализ.

4.Ресурсный анализ. Результаты анализа кадровой стратегии и ее финальная формулировка.

6.Вертикальная и горизонтальная интеграция кадровой стратегии.

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы предоставляются в фор-мах, адаптированных к

ограничениям их здоровья и восприятия информации.

Для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме элек-тронного документа, в форме

аудиофайла.

Для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме элек-тронного документа, в форме

аудиофайла.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающих-ся.



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Стратегия управления человеческими ресурсами

Направленность (профиль): Управление персоналом организации

Направление: 38.04.03 Управление персоналом

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнуты

й уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала

оценивания

Пороговый

уровень

Обучающийся:

- обнаружил на зачете всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

- допустил небольшие упущения в ответах на вопросы, существенным

образом не снижающие их качество;

- допустил существенное упущение в ответе на один из вопросов, которое

за тем было устранено студентом с помощью уточняющих вопросов;

- допустил существенное упущение в ответах на вопросы, часть из

которых была устранена студентом с помощью уточняющих вопросов

Зачтено

Низкий

уровень

Обучающийся:

- допустил существенные упущения при ответах на все вопросы

преподавателя;

- обнаружил пробелы более чем 50% в знаниях основного учебно-

программного материала

Не зачтено

Шкалы оценивания компетенций при сдаче зачета



Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности компетенций Шкала

оценивания

Низкий

уровень

Содержание работы не удовлетворяет требованиям, предъявляемым к

КР/КП; на защите КР/КП обучающийся не смог обосновать результаты

проведенных расчетов (исследований); цель КР/КП не достигнута;

структура работы нарушает требования нормативных документов;

выводы отсутствуют или не отражают теоретические положения,

обсуждаемые в работе; в работе много орфографических ошибок,

опечаток и других технических недостатков; язык не соответствует

нормам научного стиля речи.

Неудовлетворите

льно

Пороговый

уровень

Содержание работы удовлетворяет требованиям, предъявляемым к

КР/КП; на защите КР/КП обучающийся не смог обосновать все

результаты проведенных расчетов (исследований); задачи КР/КП

решены не в полном объеме, цель не достигнута; структура работы

отвечает требованиям нормативных документов; выводы присутствуют,

но не полностью отражают теоретические положения, обсуждаемые в

работе; в работе присутствуют орфографические ошибки, опечатки;

язык соответствует нормам научного стиля речи; при защите КР/КП

обучающийся излагает материал неполно и допускает неточности в

определении понятий или формулировке правил; затрудняется или

отвечает не правильно на поставленный вопрос.

Удовлетворитель

но

Повышенный

уровень

Содержание работы удовлетворяет требованиям, предъявляемым к

КР/КП; на защите КР/КП обучающийся смог обосновать все результаты

проведенных расчетов (исследований); задачи КР/КП решены в полном

объеме, цель достигнута; структура работы отвечает требованиям

нормативных документов; выводы присутствуют, но не полностью

отражают теоретические положения, обсуждаемые в работе; в работе

практически отсутствуют орфографические ошибки, опечатки; язык

соответствует нормам научного стиля речи; при защите КР/КП полно

обучающийся излагает материал, дает правильное определение

основных понятий; затрудняется или отвечает не правильно на

некоторые вопросы.

Хорошо

Высокий Содержание работы удовлетворяет требованиям, предъявляемым к

КР/КП; на защите КР/КП обучающийся смог обосновать все результаты

проведенных расчетов (исследований); задачи КР/КП решены в полном

объеме, цель достигнута; структура работы отвечает требованиям

нормативных документов; выводы присутствуют и полностью

отражают теоретические положения, обсуждаемые в работе; в работе

отсутствуют орфографические ошибки, опечатки; язык соответствует

нормам научного стиля речи; при защите КР/КП обучающийся полно

излагает материал, дает правильное определение основных понятий;

четко и грамотно отвечает на вопросы.

Отлично

Шкалы оценивания компетенций при защите курсового проекта/курсовой работы

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено



Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень



4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.

Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.

Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.

Оценка ответа обучающегося при защите курсового работы/курсового проекта

Элементы

оценивания

Содержание шкалы оценивания

Неудовлетворитель

но

Удовлетворительно Хорошо Отлично



Соответствие

содержания КР/КП

методике расчета

(исследования)

Полное

несоответствие

содержания КР/КП

поставленным

целям или их

отсутствие.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Качество обзора

литературы

Недостаточный

анализ.

Отечественная

литература.

Современная

отечественная

литература.

Новая

отечественная и

зарубежная

литература.

Творческий

характер КР/КП,

степень

самостоятельности

в разработке

Работа в

значительной

степени не является

самостоятельной.

В значительной

степени в работе

использованы

выводы, выдержки

из других авторов

без ссылок на них.

В ряде случае

отсутствуют ссылки

на источник

информации.

Полное

соответствие

критерию.

Использование

современных

информационных

технологий

Современные

информационные

технологии,

вычислительная

техника не были

использованы.

Современные

информационные

технологии,

вычислительная

техника

использованы

слабо. Допущены

серьезные ошибки в

расчетах.

Имеют место

небольшие

погрешности в

использовании

современных

информационных

технологий,

вычислительной

техники.

Полное

соответствие

критерию.

Качество

графического

материала в КР/КП

Не раскрывают

смысл работы,

небрежно

оформлено, с

большими

отклонениями от

требований ГОСТ,

ЕСКД и др.

Не полностью

раскрывают смысл,

есть существенные

погрешности в

оформлении.

Не полностью

раскрывают смысл,

есть погрешность в

оформлении.

Полностью

раскрывают смысл

и отвечают ГОСТ,

ЕСКД и др.

Грамотность

изложения текста

КР/КП

Много

стилистических и

грамматических

ошибок.

Есть отдельные

грамматические и

стилистические

ошибки.

Есть отдельные

грамматические

ошибки.

Текст КР/КП

читается легко,

ошибки

отсутствуют.

Соответствие

требованиям,

предъявляемым к

оформлению КР/КП

Полное не

выполнение

требований,

предъявляемых к

оформлению.

Требования,

предъявляемые к

оформлению

КР/КП, нарушены.

Допущены

незначительные

погрешности в

оформлении КР/КП.

КР/КП

соответствует всем

предъявленным

требованиям.

Качество доклада В докладе не

раскрыта тема

КР/КП, нарушен

регламент.

Не соблюден

регламент,

недостаточно

раскрыта тема

КР/КП.

Есть ошибки в

регламенте и

использовании

чертежей.

Соблюдение

времени, полное

раскрытие темы

КР/КП.

Качество ответов на

вопросы

Не может ответить

на дополнительные

вопросы.

Знание основного

материала.

Высокая эрудиция,

нет существенных

ошибок.

Ответы точные,

высокий уровень

эрудиции.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


